KANDYDAT W WYBORACH DO RADY PRACOWNIKOW
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Zbigniew tajca
;w @ A Jestem zwigzany z nasza firma nieprzerwanie od 1990 roku. Obecnie
iH g i{‘,‘ : , pracuje w Wydziale Techniki w Gdarnsku.
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Mam doswiadczenie

Jestem aktywnym cztonkiem OMPT NSZZ Solidarnos¢, a od 2018
roku petnie funkcje przewodniczgcego Komisji Oddziatowej

w Gdansku. Od tego czasu pracuje w zespofach negocjacyjnych

i opiniujacych z pracodawcg. Uczestnicze w spotkaniach

i konsultacjach poswieconych zmianom zachodzgcym w praktycznie
wszystkich aspektach dziatalnosci naszej firmy, poczawszy od
techniki, czy sprzedazy po dziatalnos¢ socjalng poprzez regulaminy
pracy i ptac. Z ramienia zwigzku bytem cztonkiem Krajowych Komisji
Wyborczych w wyborach do Pracowniczego Towarzystwa
Emerytalnego jak i Rady Pracownikéw. Drogowskazem w relacjach
sg dla mnie wartosci oraz etyczne zachowanie.

Nie jestem obojetny

Jestem cztonkiem Zespotu Socjalnego Pétnoc, w ramach ktérego na
biezgco monitoruje sytuacje zaréwno wsréd aktywnych
pracownikow, jak i naszych emerytéw. Czesto wychodze z ofertg

pomocy do oséb, ktore jej potrzebuja.

Dbam o innych

W ramach prac zespotu inicjuje i propaguje aktywnosé fizyczng. Dzieki tym dziataniom wiele naszych kolezanek
i kolegéw, zwtaszcza w Regionie Pétnoc, po raz pierwszy zjechato na nartach, staneto na desce
windsurfingowej, czy opanowato podstawy gry w golfa. Dbam o sprawnos¢ fizyczng i réwnowage.

Mam inicjatywe i pomysty

Zdobyte doswiadczenia z petng odpowiedzialnoscig zamierzam przetozy¢ na realia pracy w Radzie. Szczegdlng
uwagg skieruje na problematyke zatrudnienia oraz sytuacje ekonomiczng, tak aby mie¢ mozliwosci reakcji w
najwazniejszych sprawach dla pracownikéw naszej firmy.

Dialog daje mozliwosci

Praca jest istotnym elementem zycia, dlatego w kazdym momencie zatrudnienia warto jest zadbac

o satysfakcje z niej. Potqczenie aktywnosci w strukturach OMPT NSZZ Solidarnosc¢ z uczestnictwem w pracach
Rady Pracownikow daje mozliwos¢é wzmocnienia gfosu samorzqdu pracowniczego. Rada Pracownikow
intensyfikuje dialog w firmie i usprawnia przeptyw informacji pomiedzy pracodawcq a pracownikami.
Solidarnos¢ chroni interesy pracownicze w oparciu o przepisy ustawowe.

W taki sposob potgczona wiedza, doswiadczenie i dziatania pogfebiajq mozliwosci wspdtftworzenia zasad
organizacji Orange Polska S.A. z poszanowaniem praw jej pracownikow. Reprezentowanie Pracownikow Orange
Polska S.A. to dla mnie bardzo wazne przedsiewziecie i osobista misja.
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