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Zbigniew Łajca 

Jestem związany z naszą firmą nieprzerwanie od 1990 roku. Obecnie 
pracuję w Wydziale Techniki w Gdańsku. 
 

Mam doświadczenie 
Jestem aktywnym członkiem OMPT NSZZ Solidarność, a od 2018 
roku pełnię funkcję przewodniczącego Komisji Oddziałowej  
w Gdańsku. Od tego czasu  pracuję w zespołach negocjacyjnych  
i opiniujących  z pracodawcą. Uczestniczę w spotkaniach  
i konsultacjach poświęconych zmianom zachodzącym w praktycznie 
wszystkich aspektach działalności naszej firmy, począwszy od 
techniki, czy sprzedaży po działalność socjalną poprzez regulaminy 
pracy i płac. Z ramienia związku byłem członkiem Krajowych Komisji 
Wyborczych w wyborach do Pracowniczego Towarzystwa 
Emerytalnego jak i Rady Pracowników. Drogowskazem w relacjach 
są dla mnie wartości oraz etyczne zachowanie. 
 

Nie jestem obojętny 
Jestem członkiem Zespołu Socjalnego Północ, w ramach którego na 
bieżąco monitoruję sytuację zarówno wśród aktywnych 
pracowników, jak i naszych emerytów. Często wychodzę z ofertą 

pomocy do osób, które jej potrzebują.  
 

Dbam o innych 
W ramach prac zespołu inicjuję i propaguję aktywność fizyczną. Dzięki tym działaniom wiele naszych koleżanek 
 i kolegów, zwłaszcza w Regionie Północ, po raz pierwszy zjechało na nartach, stanęło na desce 
windsurfingowej, czy opanowało podstawy gry w golfa. Dbam o sprawność fizyczną i równowagę.  
 

Mam inicjatywę i pomysły 
Zdobyte doświadczenia z pełną odpowiedzialnością zamierzam przełożyć na realia pracy w Radzie. Szczególną 
uwagą skieruję na problematykę zatrudnienia oraz sytuację ekonomiczną, tak aby mieć możliwości reakcji w 
najważniejszych sprawach dla pracowników naszej firmy.  
 

Dialog daje możliwości 
Praca jest istotnym elementem życia, dlatego w każdym momencie zatrudnienia  warto  jest zadbać  
o satysfakcję z niej. Połączenie aktywności w strukturach OMPT NSZZ Solidarność z uczestnictwem w pracach 
Rady Pracowników daje możliwość wzmocnienia głosu samorządu pracowniczego. Rada Pracowników 
intensyfikuje dialog w firmie i usprawnia przepływ informacji pomiędzy pracodawcą a pracownikami. 
Solidarność chroni interesy pracownicze w oparciu o przepisy ustawowe.  
 

W taki sposób połączona wiedza, doświadczenie i działania pogłębiają możliwości współtworzenia zasad 
organizacji Orange Polska S.A. z poszanowaniem praw jej pracowników. Reprezentowanie Pracowników Orange 
Polska S.A. to dla mnie bardzo ważne przedsięwzięcie i osobista misja. 
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