
 
 
GRZEGORZ SAMBORSKI 
KANDYDAT W WYBORACH DO RADY PRACOWNIKÓW 
ORANGE POLSKA S.A. 
 
 
Szanowni Pracownicy Orange Polska 
 
Nazywam się Grzegorz Samborski, mam 50 lat, mieszkam w Lublinie. 
W naszej Firmie pracuję od 1989 r., obecnie jestem zatrudniony na 
stanowisku Starszy Specjalista ds. Zarządzania Zakończeniami                 
i Częściami Zamiennymi w strukturach Infrastruktury i Serwisu Usług. 
Niemal od pierwszych dni pracy jestem członkiem Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, w którym              
z czasem podjąłem czynną działalność. Obecnie pełnię funkcję 
Przewodniczącego Komisji Oddziałowej w Lublinie. Jestem członkiem 
Komisji Międzyzakładowej Pracowników Telekomunikacji NSZZ 
„Solidarność” oraz członkiem Zarządu Regionu Środkowo-
Wschodniego. Działaczem związkowym jestem z przekonania, nie 
należę do żadnej partii. 
Jestem członkiem Rady Pracowników Orange Polska obecnej kadencji.  
Z ramienia związku w naszej Firmie reprezentuję pracowników również w Komisji Wartościującej 
stanowiska PUZP, Zespole Socjalnym Wschód i Komisji BHP.  
Do Rady Pracowników Orange Polska S.A. kandyduję z rekomendacji Komisji Międzyzakładowej 
Pracowników Telekomunikacji NSZZ „Solidarność”, aby służyć swoją wiedzą i doświadczeniem na 
rzecz Pracowników. Uważam, że tylko jako zorganizowani możemy mieć realny wpływ na kierunki 
ciągle wprowadzanych zmian w naszej Firmie. Dlatego zwracam się do Was wszystkich, a w 
szczególności do członków oraz sympatyków NSZZ „Solidarność” o poparcie mojej kandydatury.  
 
Za oddane głosy z góry serdecznie dziękuję. 
 
Praca jest istotnym elementem życia, dlatego musimy dbać o jej satysfakcjonujący kształt. 
Połączenie aktywności w strukturach OMPT NSZZ Solidarność z uczestnictwem w pracach Rady 
Pracowników daje możliwość wzmocnienia głosu samorządu pracowniczego. Rada Pracowników 
intensyfikuje dialog w firmie i usprawnia przepływ informacji pomiędzy pracodawcą a 
pracownikami. Solidarność natomiast chroni interesy pracownicze, posługując się różnymi 
metodami w oparciu o przepisy ustawowe. Połączone działania pogłębiają możliwości 
współtworzenia zasad organizacji Orange Polska S.A. z poszanowaniem praw Pracowników. Taka 
świadomość jest ważna. Reprezentowanie Pracowników Orange Polska S.A. to dla mnie istotne 
przedsięwzięcie. 
 

 


