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KANDYDAT W WYBORACH DO RADY PRACOWNIKOW
ORANGE POLSKA S.A.

Mam 42 lata, kiedy podsumowywatem swéj dorobek zawodowy,
zdatem sobie sprawe, ze przez potowe swojego zycia zwigzany jestem z
Orange Polska S.A. W 2001r. rozpoczatem prace w strukturach Pionu
Sprzedazy m.in. jako Opiekun Klientéw Kluczowych. W latach 2004-
2014 bytem zatrudniony na stanowisku Starszego Architekta
Technicznego w Operacyjnym Rozwoju Sieci. Obecnie w liSU petnie
funkcje Gtdwnego Specjalisty ds. Proceséw i Standardéw Technicznych
i zajmuje sie standardami oraz modelowaniem procesow.

Ukonczytem studia wyzsze w Wojskowej Akademii Technicznej w
Warszawie na kierunku Elektronika i Telekomunikacja uzyskujac w roku
2005 dyplom magistra inzyniera. Na tej samej uczelni ukonczytem
réwniez studia podyplomowe na Wydziale Cybernetyki. W tym roku
ukoniczytem studia podyplomowe w Akademii Leona KoZminskiego na
kierunku Data Science i Big Data w zarzgdzaniu.

Pracuje w Miasteczku Orange w Warszawie.

Prywatnie: W zyciu prywatnym wazng wartoscig jest dla mnie rodzina - zona i dwdjka dzieci. Mamy
psa — domowego pupilka. Mojg pasjg jest gotowanie.

W Radzie Pracownikéw chce dziata¢ zgodnie z jej kompetencjami oznacza to pozyskiwaé¢ od
Pracodawcy informacje dotyczace dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej oraz przewidywanych zmian
w strukturze organizacyjnej Orange Polska S.A.

Rola Rady Pracownikéw polega na pozyskiwaniu informacji, konsultowaniu, prowadzeniu dialogu z
pracodawcy w perspektywie catego przedsiebiorstwa w odrdznieniu od interwencji w indywidualne
sprawy pracownikéw, co lezy w kompetencjach zwigzkédw zawodowych. Dziatalno$¢ w Radzie
Pracownikéw zamierzam oprze¢ o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie swojej aktywnosci, a
takze sumienng pracg i uczciwg realizacje prawa Pracownikdw do pozyskiwania kluczowych
informacji z perspektywy zawodowej.

Praca jest istotnym elementem zycia, dlatego musimy dbad o jej satysfakcjonujgcy ksztatt. Potgczenie
aktywnosci w strukturach OMPT NSZZ Solidarnos¢ z uczestnictwem w pracach Rady Pracownikéw
daje mozliwos¢ wzmocnienia gtosu samorzadu pracowniczego. Rada Pracownikéw intensyfikuje
dialog w firmie i usprawnia przeptyw informacji pomiedzy pracodawca a pracownikami. Solidarnos¢
natomiast chroni interesy pracownicze, postugujgc sie réznymi metodami w oparciu o przepisy
ustawowe. Pofgczone dziatania pogtebiajg mozliwosci wspoéttworzenia zasad organizacji Orange
Polska S.A. z poszanowaniem praw Pracownikéw. Taka swiadomos¢ jest wazna. Reprezentowanie
Pracownikéw Orange Polska S.A. to dla mnie istotne przedsiewziecie.

BEDE WDZIECZNY ZA ODDANIE GtOSU NA MOJA KANDYDATURE



