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WSPOLNA DEKLARACJA NA TEMAT PRACY MOBILNEJ OPARTEJ
NA ICT-

sporzgdzona przez europejskich partnerow spotecznych w sektorze
telekomunikacyjnym
Wstep
W nastepstwie Wspdlnej Deklaracji na temat Telepracy z czerwca 2016 roku europejscy
partnerzy spoteczni w sektorze telekomunikacyjnym (ETNO i UNI Europa) uzgodnili

uchwalenie definicji i podstawowych zasad dla pracy mobilnej opartej na ICT-.

Wobec szybkich zmian w srodowisku pracy environment, organizacji pracy i technologii w
sektorze ICT, europejscy partnerzy spoteczni w sektorze telekomunikacyjnym uznaja
potrzebe podjecia tematu pracy mobilnej stanowigcej rozwdj tradycyjnych form telepracy.
W sektorze ICT byly szeroko zaakceptowane i uregulowane w sektorze ICT. Praca mobilna
oparta na ICT nie byfa jednakze dotychczas tematem porozumienia ramowego a winna ona
podlegac swoim wtasnym prawom. Celem tej deklaracji jest wiec zapewnienie stronom w
sektorze ICT definicji oraz podstawowych zasad pracy mobilnej opartej na ICT. UNI Europa
oraz ETNO chcg zachecié pracodawcéw i pracownikdw w sektorze ICT do wykorzystania tych

zalecen jako podstawy do negocjacji na poziomie krajowym lub zaktadowym.
Sledzenie procesu i kolejne kroki
Promocja wspoélnej deklaracji

Partnerzy spoteczni zobowigzujg sie do informowania poprzez dostepne srodki zwigzki

zawodowe, stowarzyszenia i pracodawcow w sektorze telekomunikacyjnym i poza nim na



temat wspdlnej deklaracji. Bedg oni zachecali odpowiednich partneréw spotecznych na
poziomie krajowym do promowanie i przyjmowani tej wspdélnej deklaracji. Mogtoby to na
przyktad przyjmowaé forme organizowanie wspolnych spotkan na temat jej tresci, robienie
wspolnych prezentacji dla krajowych rzadéw i innych stosownych graczy, podejmowania
wspolnych studidw i dziatan badawczych. W miare mozliwosci, wspélna deklaracja bedzie

réwniez przetozona na inne oficjalne jezyki Unii Europejskiej.

Monitorowanie wspdlnej deklaracji
Monitorowanie wspdlnej deklaracji moze odbywac sie, na przyktad, poprzez wysytanie
kwestionariuszy do europejskich partneréw spotecznych lub do graczy w sektorze

telekomunikacyjnym.
PRACA MOBILNA OPARTA NA ICT
Definicja
e Modwimy o pracy mobilnej opartej na ICT, gdy pracownik wykonuje cze$¢ swojej pracy
we trakcie uzgodnionych godzin pracy w zmieniajgcych sie miejscach (wybranych
przez pracownika), poza normalnym miejscem pracy i spedza wiekszos¢ swojego

czasu pracujac w oparciu o technologie informacji i komunikacji (komputery,

Internet, e-mail i sieci spoteczne).

Podstawowe zasady i zalecenia

1. Uprawnienia do wykonywania pracy mobilnej opartej na ICT

Praca mobilna oparta na ICT jest dobrowolna i winna by¢ uzgodniona miedzy pracodawcg a
pracownikiem i nie zastepuje innych form pracy w przedsiebiorstwie. Pracownik mobilny
powinien mie¢ moznos¢ powrotu do statego miejsca pracy w przedsiebiorstwie, jezeli sobie tego
zyczy (gwarancja powrotu). Wybor przez pracownika pracy mobilnej opartej na ICT nie powinien
w zaden sposdb wptywac na jego kariere lub mozliwosci szkolenia. Pracownicy mobilni majg
takie same prawa jak inni pracownicy i nie moga by¢ dyskryminowani. Pracodawcy nie powinni
odmawiaé pracownikowi prawa do pracy mobilnej w dostepnych obszarach, chyba ze jest to

oparte na racjonalnych argumentach (brak infrastruktury, specyficzne potrzeby zwigzane z

praca).

e 2.Czas pracy



Pracownicy mogg wykonywac prace mobilng opartg na ICT na bazie
godzinowej/dziennej w cze$ciowym lub petnym wymiarze czasu pracy, w
uzgodnionych ramach czasowych (na przyktad pomiedzy poniedziatkiem i pigtkiem i
pomiedzy godzing szdstg i 22). Istotne sg wyrazne ramy czasowe zdefiniowane w
zaktadowym uktadzie zbiorowym, dla unikniecia pracy bez zadnych granic, dla
zapewnienia wtasciwej proporcji czasu pracy i czasu wolnego oraz prawa do
przerwania jej (dotyczy to réwniez wszystkich pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych). Wazne jest, aby porozumienia na temat pracy mobilnej respektowaty
istniejgce ramy czasowe wynikajgce z uktadéw zbiorowych.

Czes$¢ czasu pracy musi odbywac sie w pomieszczeniach przedsiebiorstwa dla
zachowania istotnych wiezéw pracownikdéw mobilnych z przedsiebiorstwem i
zapewnienia koniecznych kontaktéw spotecznych i przeptywu informacji. Tygodniowy
wymiar czasu pracy realizowanej poprzez prace mobilng opartg na ICT moze sie
zmieniaé (w zaleznosci od porozumienia w przedsiebiorstwie lub uktadu zbiorowego)
ale praca mobilna nie powinna normalnie zastepowac petnych regularnych godzin
pracy. Rady Zaktadowe lub przedstawiciele pracownikédw muszg uzgadniaé czas pracy
dla pracy mobilnej opartej na ICT oraz rozktad tych godzin. Rejestracja czasu jest
wazna a praca w nadgodzinach i praca w weekendy winna by¢ zapowiedziana i
zezwalana z wyprzedzeniem. Obcigzenie pracg musi by¢ realistyczne a oczekiwane
wyniki wyraZnie zdefiniowane. Moze byc¢ to wykorzystywane jako uzupetniajgce
narzedzie dla klasycznego pomiaru czasu pracy.

Musi sie zapewni¢, ze ograniczenia czasu pracy i czas odpoczynku okreslone w

prawodawstwie krajowym lub uktadach zbiorowych sg scisle respektowane.

3. Zdrowie i bezpieczenstwo

Miejsce pracy musi by¢ odpowiednie, to znaczy musi by¢ zgodne z zasadami
przestrzegania ochrony danych, ergonomiki, infrastruktury, bezpieczeistwa i zdrowia
itp. Pracownicy winni otrzymac¢ odpowiednie przeszkolenie na temat tych zagadnien,
zaktadajac, ze mogg wybra¢ lokalizacje dla pracy mobilnej opartej na ICT. Pracodawca
musi w petni pokry¢ koszty wyposazenia pozwalajgcego na prace mobilng opartg na

ICT (tacznie z wyposazeniem zapewniajgcym tajemnice danych itp.). Ubezpieczenie za



wypadki zwigzane z pracg winno by¢ podjete i pokryte przez umowe na szczeblu
przedsiebiorstwa lub uktad zbiorowy.

e Jezeli pracownik wybiera prace w jakim$ pomieszczeniu przedsiebiorstwa, innym niz
jego normalne miejsce pracy, jego obecnos¢ winna byé znana personelowi
odpowiedzialnemu za bezpieczenstwo i logistyke i nalezy dostarczy¢ odpowiednie

informacje na temat zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane z tym miejscem pracy.

4. Komunikacja zwigzkowa

e Komunikacja i wymiana informacji pomiedzy zwigzkami lub przedstawicielami
pracownikéw a pracownikami mobilnymi moze by¢ dokonywana poprzez

wykorzystanie wyposazenia ICT pracownikéw mobilnych.



